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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFISSIONAIS DE SAUDE, EDIFICACOES E
SANEAMENTO AMBIENTAL NO AMBITO DA SAUDE INDIGENA.
EDITAL N° 03/2015 de 11 de Novembro de 2015.
DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA DE MATO GROSSO DO SUL

O Coordenador Operacional da Missio Evangélica Caiud do Distrito Sanitério Especial
Indigena de Mato Grosso do Sul (DSEI/MS), entidade sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o numero 03.747.268/0001-80,
com sede na Rodovia Dourados-Itapora, Km 2, Dourados/MS, tendo em vista o disposto no
Decreto 6.170 de 25 de Julho de 2007, na Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU de 24 de
Novembro de 2011 e no Termo de Convénio 797508/2013, torna publico a abertura do Edital
do Processo Seletivo Simplificado para a formagdo de Cadastro de Reserva no cargo de
PSICOLOGO, bem como faz divulgar, para conhecimento dos interessados, que o presente
Processo Seletivo se realizara para a CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA A
COMPOSICAO DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DE SAUDE INDIGENAS (EMSI), DO
NUCLEO DE APOIO A SAUDE INDIGENA (NASI), DAS CASAS DE SAUDE INDIGENA
(CASAl) E DE SERVICO DE EDIFICACOES E SANEAMENTO AMBIENTAL, PARA
EXECUCAO DAS ACOES COMPLEMENTARES DE ATENCAO BASICA EM SAUDE
INDIGENA NAS AREAS DE ABRANGENCIA DO DISTRITO ESPECIAL INDIGINA DE MATO
GROSSO DO SUL, conforme especificado neste edital. Os profissionais selecionados
serao contratados sob regime da Lei 5.452 de 1° de maio de 1943 — Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT), observado a gestao do DSEI a que ficar vinculado, nos termos
da Portaria SESAI n°. 64 de 24 de Novembro de 2013.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos, e eventuais
retificagdes, disponivel na sede do Distrito Sanitario Especial Indigena de Campo Grande —
MS situado a Rua Alexandre Fleming, 2007 — Vila Bandeirantes: CEP 79006-570, Campo
Grande — MS. O referido processo seletivo sers executado por Comissdo Responsavel pela
selegéo formada por membros da Missao Evangelica Caiua e do DSE| de Mato Grosso dg

Sul. \

1.2. A realizagdo da inscrigdo implica na concordancia do candidato com as regras . h\

estabelecidas neste Edital, com rendncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva é de
seis (06) meses, respeitando o nimero de vagas a serem preenchidas conforme necessidade
e geréncia do Coordenador do DSEI de Mato Grosso do Sul, prazo esse contado a partir da
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publicagao final dos aprovados, podendo a critério do Coordenador ser esse prazo prorrogado
por igual periodo.

1.4. As inscricbes para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas conforme
especificado no Item 4 — “Das Inscrigdes”.

1.5. Toda a documentacdo deste Processo Seletivo Simplificado, com as informagdes
pertinentes para consulta, bem como todos os atos oficiais relativo ao Processo Seletivo
Simplificado estarao disponiveis, na sede do Distrito Sanitario Especial Indigena de Campo
Grande; situado a Rua Alexandre Fleming, 2007 — Vila Bandeirantes; CEP 79006-570,
Campo Grande — MS.

1.6. O candidato deverd acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo
Simplificado nos meios citados no subitem 1.5, pois, caso ocorram alteragdes nas normas
contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.

1.7. Os Conteudos Programaticos para o referido cargo de Psicologo estdo disponiveis no
ANEXO II constante deste edital.

1.8. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar na Secretaria Especial de Saude
Indigena — SESAI — Missdo Evangélica Caiua — terdo lotacdo na circunscricio do Distrito

Sanitario Especial Indigena de Mato Grosso do Sul, conforme necessidade e geréncia do
Coordenador Operacional do DSEI; respeitando o item 7 deste edital.
1.9. Os niveis/formacéo/areas de atuagdo, quantitativo de vagas, jornada de trabalho,

requisitos e vencimentos séo os estabelecidos no ANEXO | constante deste edital.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

2.1. A contratagéo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagio dos
candidatos aprovados, observada a necessidade do Distrito Sanitario Especial Indigena — MS.
2.2, A participagéo e classificagdo no Processo Seletivo ndo geram direito & contratagao, mas
esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacéo final.
2.3. A convocagao para contratagdo sera realizada pelo Distrito Sanitario Especial Indl'gena\‘ .
de Campo Grande — MS
2.3.1. O candidato que ndo comparecer na data e hora estipulada na convocacdo para
contratagao estara eliminado do Processo Seletivo.
2.4. Os candidatos no ato da contratagdo deverdo apresentar os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade brasileira na forma da Lei ou estrangeiro com visto permanente

devidamente regular no pais;
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b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral:

e) Possuir os requisitos/escolaridade exigidos para o cargo conforme especificado
neste Edital e demais legislagdes para exercicio profissional;

f) Comprovar a regularidade com o orgéo de classe competente, quando aplicavel.

2.5. Os candidatos no ato da contratagdo deverdo apresentar COPIA simples dos seguintes
documentos de contratagdo (com frente e verso legiveis), e, em especial os ORIGINAIS
quando a alinea exigir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (Alem da apresentagdo do original, a
copia referente a CTPS devera ser com a pagina da foto e verso, contratos de
trabalho e contribuigcao sindical);

b) 02 fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais;

c) RG, CPF, PIS/PASEP, Titulo de Eleitor e comprovante de ultima votagao (Favor
colocar essas copias na mesma folha) — (PIS — CASO NAO POSSUA O CARTAO,
RETIRAR O EXTRATO DE FGTS NA CAIXA ECONOMICA FEDERAL);

d) Certificado de Reservista e/ou iseng&o no caso de indigena;

e) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Averbagéo de separagéo ou divorcio:

f)  Carteira de vacina REGULARIZADA do colaborador:

g) Certiddo de Nascimento dos filhos com idade até 18 anos;

h) Carteira de vacinagdo dos filhos até 07 anos (Apresentar carteira atualizada
conforme calendario oficial do Ministério da Saude. As vacinas obrigatorias e seus
respectivos atestados sdo gratuitos na rede publica dos servigos de saude);

i) Comprovante de matricula escolar dos filhos até 14 anos:

J) Diploma ou Certificado de Escolaridade (Categorias técnicas apresentar também

R

\
k) Comprovante de Regularidade junto ao Conselho de Classe (Carteira Profissional \\

Diploma ou Certificado do curso);

emitida pelo Conselho de Classe);

I) 02 cépias - Comprovantes de Residéncia Nominal e com CEP (preferencialmente
telefone ou energia);

m) Se Carteira de Trabalho (CTPS) sem baixa, apresentar uma copia da rescisio,
necessariamente, na falta de comprovante, entende-se que o candidato

possui outro vinculo, sendo assim ELIMINADO;
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n) Se convivente em unido estavel, documento que comprove o (@) companheiro (a)
como dependente e xérox dos documentos do mesmo.
0) Informar nimeros da Conta Bancaria e Agéncia.
p) Apresentar Atestado Médico Admissional nos termos do item 2.6.
2.6. Somente apos a conferéncia de toda a documentagé@o o candidato sera submetido ao
exame medico e caso seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas a funcgéo,
sera eliminado. No caso do candidato ser considerado APTO devera apresentar Atestado

Medico Admissional para possivel contratac&o.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacdo de Cadastro de Reserva
(conforme Anexo I).
3.2. O Processo Seletivo Simples tem carater eliminatorio e classificatorio, e compreendera
em quatro (04) etapas:
1% Etapa: Inscricdo pelo email: curriculodseims@gmail.com e enderegco a Rua
Alexandre Fleming, 2007 — Vila Bandeirantes; CEP 79006-570, Campo Grande — MS.
22 Etapa: ANALISE DO CURRICULO, avaliagdo dos titulos, experiéncia e perfil
profissional por comissdo examinadora, conforme critérios constantes no ANEXO |II

deste edital;
3° Etapa: Prova escrita;
4° Etapa: Entrevista presencial com os candidatos:
3.3. Das decisdes da Comissdo Responsavel pela seleg&o de carater eliminatorio para efeito

de contratagdo nio cabera recurso.

4. DA INSCRIGAO E DA PARTICIPACAO NO PROCESSO DE SELEGAO
4.1. Para participar do processo seletivo o candidato devera encaminhar seu curriculo pela
email: curriculodseims@gmail.com ou entregar 0 mesmo no endereco: Rua Alexandre B
Fleming, 2007 — Vila Bandeirantes; CEP 79006-570, Campo Grande — MS. A entrega via

correios devera ser feita somente via “SEDEX”.

4.2. O e-mail de inscricdo devera apresentar no campo assunto os seguintes termos: a) o
Numero do edital do Processo Seletivo, b) a “Fungdo” que pretende exercer, c) qual o
Distrito Sanitario que pretende concorrer. Exemplo do e-mail — no campo ASSUNTO:
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Processo Seletivo n°. 03/2015 — PSICOLOGO — DSEI/MS. Lembrando que sera aceito

apenas uma inscrigao por candidato.

4.3. O periodo para envio do curriculo serad das 08h00min (horario de Brasilia) do dia
12/11/2015 até 23h59min (horario de Brasilia) do dia 17/11/2015. No caso de entrega
pessoal na sede do DSEI-MS, respeitar o horario de atendimento do referido 6rgao (Das
08hs00min as 17hs00min) dentro do prazo estabelecido nesse item.

4.4. O curriculo que for enviado por e-mail devera ter todos os documentos escaneados para
que a comissdo de selegdo possa fazer a analise quanto a qualificagdo profissional do
candidato, ou seja, os diplomas de Especializagdo, Mestrado, Doutorado, os documentos que
comprovem experiéncia profissional e outros que o candidato acreditar conveniente deverao
constar no e-mail de inscricéo.

4.5. A Missao Evangélica Caiua nao tem responsabilidade sobre a entrega dos curriculos ou
quaisquer outros documentos exigidos fora do prazo estabelecido neste edital, por falha na
rede internacional de computadores (Internet, administradoras de e-mails e etc.), bem como

por falha/extravio/atraso por parte da empresa de postagem.

5. DA SELEGAO
5.1. A selecdo dos profissionais que ftrata esse Edital sera feita conforme item 3.2 deste
edital.
5.2. Da realizagao da prova.

AN
JSESAI'

PROVA DATA Horario ‘ LOCAL

Psicologo 24 /111/2015 08h00min ‘ A DEFINIR

5.2.1. Prova Objetiva para todos os cargos.

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS |

Conhecimento em “Satde

Publica” e “Saude Indigena”;
Objetiva ) N ) 19
Conhecimento Especifico na area

de Psicologia;

Conhecimentos Especificos na
Discursiva 01

| area indigena
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5.2.2. O candidato que zerar a pontuagdo em uma das provas sera automaticamente
eliminado do processo;

5.2.3. A classificagdo nas provas escrita de conhecimento sera por ordem decrescente da
nota obtida. Somente realizardao a prova escrita os cinquentas (50) primeiros classificados
segundo analise curricular feita pela Comissao de Seleg&o, os demais serdo automaticamente
eliminados do certame.

5.2.4. Em caso de empate na pontuagao final, para fins de classificagao serdo utilizados os
seguintes critérios: maior idade, maior tempo de experiéncia com as etnias indigenas, maior
tempo de experiéncia na area da saude.

5.2.5. As Provas Objetiva e Discursiva, serdo realizadas em 24 de Novembro de 2015, com
inicio &4s 08h00min, na cidade de Campo Grande-MS, em local definido pela Comissdo de
Sele¢do (o local sera informado aos candidatos classificados). Recomenda-se que o
candidato esteja, pelo menos, uma (01) hora de antecedéncia no local das provas, sendo que
ndo sera permitida a entrada no local de aplicagdo das provas depois do horario de inicio
inserto neste edital.

5.2.6. A data prevista para realizag&o da entrevista com o candidato é dia 25 de Novembro de
2015, qualquer alteragdo quanto a data sera avisada ao candidato pela equipe da Missao
Evangélica Caiua no dia de aplicagéo da Prova Escrita.

5.2.7. A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenga e atraso, implicara na
sua eliminagao do Presente Processo Seletivo.

5.2.8. Nao sera permitido o ingresso de pessoa estranha no local de aplicagéo das provas.
5.2.9. Para ingresso na sala de prova, além do material necessario para a realizagdo das
provas (caneta esferografica de corpo transparente de tinta preta escrita grossa, lapis ou
lapiseira e borracha), o candidato devera apresentar documento de identificacdo pessoal com
foto.

9.2.10. Nas salas de prova e durante a realizagdo desta, ndo sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletrénicos ou qualquer dispositivo \ "

como notebooks, tablets, telefone celular, calculadora, agenda eletrénica, MP3, pen drives, A\
e outros; N\
b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados:

c) levar liquidos, exceto se a garrafa for transparente e sem rétulo:

d) comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e dispositivos similares, livros,

anotagodes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.
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5.2.11. O candidato ao termino das provas devera, obrigatoriamente, entregar o caderno de
provas, devidamente assinalado e assinado ao aplicador da prova, sob pena de eliminagéo do
concurso. Em nenhuma hipétese o candidato podera levar o seu caderno de provas,
sendo que o candidato que sair do local da prova com o caderno de questoes sera
automaticamente eliminado do certame.

5.3. Os candidatos selecionados deverdo ter disponibilidade IMEDIATA, para o trabalho no
interior das terras indigenas de acordo com escalas elaboradas pela coordenagédo do DSEI.
5.3.1. Os Candidatos que se recusarem a tomar posse do cargo de aprovagdo em carater
imediata e/ou ndo aceitarem a lotacdo em qualquer um dos municipios de atuagdo do DSEI —
Mato Grosso do Sul, serdo automaticamente eliminados.

5.4. Séo reservadas, na forma da lei, 5% do total de vagas aos portadores de necessidades
especiais definidos em lei, cuja deficiéncia seja compativel com a especificidade do trabalho
em area de saude indigena.

5.4.1. A pessoa com deficiéncia participara em igualdade de condigdes no que se refere ao
conteudo, avaliagéo, critérios de aprovacdo, horario e local da realizacdo das fases do
CONCUrso.

5.4.2. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados neste processo seletivo serdo
convocados para pericia médica, com a finalidade de avaliagdo quanto a configuragéo da
deficiéncia e a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as deficiéncias declaradas.

Respeitando os termos exposto no item 7.1.

6. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
6.1. Os resultados serzo divulgados na sede do Distrito Sanitario Especial Indigena de Campo
Grande — MS, sito & Rua Alexandre Fleming, 2007 — Vila Bandeirantes; CEP 79006-570,
Campo Grande — MS, onde constarda uma lista em ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, os mesmos serdo contactados pela Misso Evangélica Caiua para contratagéo?\.\__

conforme necessidade e gerencia do DSEI.

7. DO CONTRATO DE TRABALHO
7.1. O contrato de trabalho sera por tempo indeterminado seguindo as normas da Lei 5.452
de 1° de maio de 1943 — Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), observado a gestéo do
DSEI a que ficar vinculado, nos termos da Portaria SESAI n°. 64 de 24 de Novembro de 2013.
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8. DISPOSIGOES FINAIS
8.1. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato observar e acompanhar os
procedimentos estipulados neste edital, incluindo todos os prazos aqui exigidos.
8.2. A auséncia do candidato quando convocado, ou em qualquer uma das etapas citadas no
item 3.2 deste edital, implicara diretamente em sua ELIMINACAO, seja qual for o motivo;
8.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacao, acarretara a
desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.
8.4. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo de Selegdo da Missdo Evangélica
Caiua.
8.5. Acarretara a eliminacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo
das sangbes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burlar quaisquer das normas definidas
neste Edital ou em outros editais relativos a esse Processo Seletivo Simplificado, nos
comunicados ou nas instrugdes constantes de cada prova.
8.6. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do
Processo Seletivo Simplificado s&o de uso e propriedade exclusivos da Comiss&o de Selecso,
sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao
candidato.
8.7. No caso de apresentagéo da titulagdo na “area de atuagéo” e da titulagdo na “area de
atuagao em saude indigena” ser a mesma, sera considerada apenas uma vez para o computo
dos pontos.
8.8. O candidato que declarar possuir etnia indigena devera comprovar através de
documentos oficiais.
8.9. O presente Processo Seletivo Simplificado ndo se constitui em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, nos termos do inciso Il do artigo 37 da Constituicdo da

Republica, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.
7N

™ r\
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Sandr& Silva
Coordenador

Missao Evangélica Caiua — DSEI-MS
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ANEXO |
DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA - MATO GROSSO DO SUL

Carga Vencimento

Horaria Mensal . .
Cargos Vagas Requisitos/Escolaridade
Semanal | (estipulado

(Horas) | pela SESAI)

Ensino Superior

CADASTRO B
o Completo/Formagédo em
Psicologo DE 40 R$ 5.564,00 ) ) .
Psicologia — Registro no
RESERVA

Conselho de Classe
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CONTEUDO PROGRAMATICO - PSICOLOGO

1-  Lei 8080, de 19/09/1990 — Sistema Unico de Saude:

2-  Lei 8142, de 28/12/1990 — Gestdo do Sistema Unico de Saude:

3-  Portaria 2488, de 21/10/2011 — Politica Nacional de Atencao Basica;

4-  Portaria 254, de 31/01/2002 — Portaria Nacional de Atencdo a Saude dos Povos
Indigenas;

5-  Decreto 3156, de 02/08/1999 — Assisténcia & Saude dos Povos Indigenas no ambito do
Sistema Unico de Saude;

6-  Portaria 2759, de 25/10/2007 — Diretrizes Gerais para a Politica de Atencéo Integral ax
Saude Mental das Populagdes Indigenas;

7-  Estratégia Saude da Familia (ESF) e Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF);

8- Saude Mental na Atengédo Basica;

9-  Psicologia Social/Comunitaria

10
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ANALISE DE CURRICULO

A) Sera obrigatério para o nivel de Atividades Técnicas de Complexidade Intelectual,

além dos documentos citados nos subitens 2.5 a comprovagao dos seguintes itens:

Para comprovagio da Pé6s-Graduagcdo (Doutorado ou Mestrado): Diploma,
devidamente registrado, relacionado com o requisito do nivel/formagao/drea de
atuagdo a que concorre ou certificado/declaragdo de conclusdo, expedido por
instituico reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no
qual conste a aprovacao da dissertagéo ou da tese (para curso de doutorado ou de
mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado

por instituicdo de ensino superior no Brasil).

Para comprovagio da Pés-Graduagao (Especializagao): Certificado ou Declaragao
acompanhado de histérico escolar de curso de pos-graduagdo, em nivel de
Especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, relacionado com o requisito
do nivel/formagao/area de atuagao a que concorre, fornecida por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

B) Para comprovagéo de exercicio de atividade profissional, em emprego ou cargo
especializado ou de gestdo, conforme o requisito do nivel/formacgéo/area de atuaco a

que concorre, serao aceitos somente os documentos dos subitens a seguir:

Para comprovacao de exercicio de atividade em empresal/instituicao privada:
copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a pagina de
identificacdo do trabalhador e a pagina que conste o registro do empregador que
informe o periodo (com inicio e fim), acrescida de declaragéo do empregador com a
descrigdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego e a espécie do servigo
realizado, emitida por érgéo de pessoal ou de recursos humanos. N&o havendo drgao
de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do

documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

Para comprovagdo de exercicio de atividade em instituicao publica:
declaragéo/certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim) e a
espécie do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, emitida
por 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo orgao de pessoal ou de
recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissio do documento devera

declarar/certificar também essa inexisténcia.

11
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PONTUACAO DE TiTULOS:
TITULAGAO PONTOS

ESPECIALIZAGAO: Ter concluido curso de especializacio na area 1,0
de atuag&o e/ou Saude Coletiva; Satude da Familia e Saude Publica;
ESPECIALIZAGAO: Ter concluido curso de especializagao na area 1,5
de saude indigena;
MESTRADO: Ter concluido curso de Mestrado na area de atuacao 1,5
e/ou Salde Coletiva; Saude da Familia e Satde Publica;
DOUTORADO: Ter concluido curso de Doutorado na area de atuacgéo 1,5
e/ou Saude Coletiva; Satide da Familia e Satde Publica;
EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Experiéncia comprovada no ambito 2,5
do Sistema Unico de Saude (SUS) e Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) — (0,5 ponto para cada ano trabalhado - maximo 2,5
pontos);
EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Experiéncia comprovada com 5,0
trabalho em salde indigena — (01 ponto para cada ano trabalhado -
maximo 05 pontos);
ETNIA: O candidato que possuir etnia indigena, conforme item 8.8; 1,5
Total de maximo de pontos possiveis por candidato 14,5
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