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j_[ingé, 0 nome do Nosso anuario tem
origem na lingua indigena terena e
significa “vamos!”,

A lingua terena é falada no Brasil por
cerca de 15.000 individuos. E considerada
uma lingua aruaque, pertencente ao subgru-
po maipureano. Muitos de seus falantes tém
pouca proficiéncia no idioma portugués;
20% sao alfabetizados em seu proéprio idio-
ma, e 80% no portugués. E falado principal-
mente no estado do Mato Grosso do Sul, es-
pecialmente nos municipios de Aquidauana,
Miranda, Nioaque, Sidrolandia, Anastacio
e Dois Irmé&os do Buriti; também se encon-
tram falantes do terena em Porto Murtinho,
na terra indigena dos cadiueus, em Doura-
dos, na terra indigena guarani-kaiowa, e em
Sao Paulo, no Posto Arariba, perto de Avai e
Bauru. A lingua terena tem um dicionario e
gramatica escritos.
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EpitoriAL IX PLeNARIO - CRP14/MS

m 1973, quando se efetivou o proposto na Lei Federal n® 5.766/71

gue institui o Sistema Conselhos de Psicologia, o entdo estado de
Mato Grosso foi designado como componente da 6 Regido juntamente
como estado de Sao Paulo. Durante mais de duas décadas as(os) psicolo-
gas(os) de Mato Grosso do Sul (MS) e Mato Grosso (MT) estiveram liga-
das(os) a 6* Regiao, até 1996, quando foi possivel aemancipacao e ains-
talacdo, com a presenca de pouco mais de mil profissionais, do CRP 142
regidao MS/MT, com sede em Campo Grande e subsede em Cuiaba.

Desde o inicio do Sistema Conselhos, existiam apenas dois cursos de
Psicologia - no campus do Pantanal da Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul (UFMS-CPAN), desde 1967, e na antiga FUCMAT, atual
Universidade Catdlica Dom Bosco (UCDB), desde 1975 - formando
psicologas(os) na regido até 1999, quando comecou a expansao de cur-
sos nas capitais e cidades do interior de MS e MT. Com o crescimento
rapido de profissionais a partir da década de 2000, tanto em MS como
em MT, foi possivel o desmembramento da subsede de MT, possibili-
tando a criacdo de um CRP préprio sediado em Cuiaba, o CRP 18% re-
gido.

Nesses 25 anos de CRP14/MS, o trabalho foi realizado por muitas
maos, nos nove plendrios que foram constituidos por psicélogas(os)
comprometidas(os) com o oferecimento de uma Psicologia que atenda
as demandas da sociedade de forma ética e responsavel, com a coope-
racdo de tantas outras entidades e profissionais da Psicologia de MS.
Atualmente, no Mato Grosso do Sul, estao inscritos e ativos 5.411 pro-
fissionais de psicologia e existem 11 cursos de formacao em Psicologia
ativos, contando capital e interior.

As lutas e conquistas da atuacdao em Psicologia sao inimeras, englo-
bando a expansao da profissao para além das areas classicas de atua-
cao, muitas delas registradas pelas producoes do Centro de Referén-
cia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP), que resultam
no reconhecimento pela populacao da importancia do trabalho da Psi-
cologia em diversos campos e realidades, com intervencdes indivi-
duais e coletivas, colaborando para a saide mental, a qualidade de vida
e a construcao de uma sociedade que tenha como norte o respeito aos
direitos humanos e o bem comum. Parabéns CRP14/MS, parabéns psi-
cologas e psicologos do MS!

Diretoria

Presidente: Marilene Kovalski - CRP 14/00796-9

Vice-Presidente: Walkes Jacques Vargas - CRP 14/05574-6
Tesoureira: Renan da Cunha Soares Junior - CRP 14/02715-9
Secretaria: Clariane Siqueira Bispo Wounnsoscky - CRP 14/06222-7

Conselheiros Efetivos

Camila Torres ltuassu - CRP 14/04700-3

Clariane Siqueira Bispo Wounnsoscky - CRP 14/06222-7
Dionatans Godoy Quinhones - CRP 14/05667-2



Elizete de Souza Morais - CRP 14/07607-2

Marilene Kovalski - CRP 14/00796-9

Patricia Ferreira de Lima - CRP 14/00950-6

Renan da Cunha Soares Junior - CRP 14/02715-9
Vanessa Silva de Souza - CRP 14/07450-9

Walkes Jacques Vargas Conselheiros - CRP 14/05574-6

Suplentes

André Masao Peres Tokuda - CRP 14/06418-1

Evelin Rodrigues dos Santos Maccarini - CRP 14/02562-7
Jeferson Camargo Taborga - CRP 14/04659-6

Maria de Lourdes Dutra - CRP 14/00506-2

Pricila Pesqueira de Souza - CRP 14/03917-1

Roémulo Said Monteiro - CRP 14/00042-8

Weronica Derene Adamowski - CRP 14/06706-3

COMISSAO EDITORIAL

Evelin Rodrigues dos Santos Maccarini - CRP 14/02562-7
Gabriela PereiradaSilva - CRP 14/08722-7

Maria de Lourdes Dutra - CRP 14/00506-2

Renan da Cunha Soares Junior - CRP 14/02715-9
Walkes Jacques Vargas - CRP 14/05574-6

Meses RECEITA-2020/2021 Meses RECEITA-2020/2021
Setembro 189.072,75 Setembro 189.072,75
Outubro 110.684,63 Outubro 110.684,63
Novembro 147.959,83 Novembro 147.959,83
Dezembro 191.263,92 Dezembro 191.263,92
Janeiro 409.746,60 Janeiro 409.746,60
Fevereiro 446.401,11 Fevereiro 446.401,11
Marco 265.340,73 Marco 265.340,73
Abril 269.556,06 Abril 269.556,06
Maio 192.383,31 Maio 192.383,31
Junho 165.828,83 Junho 165.828,83
Julho 170.243,64 Julho 170.243,64
Agosto 146.605,81 Agosto 146.605,81
Total 2.705.087,22 Total 2.705.087,22

o Execucdo orcamentaria referente aos meses de setembro de 2020 a agosto de 2021.

o RECEITAS DE CONTRIBUICOES: anuidades e fundo de secio;

e RECEITA DE SERVICOS: Inscricdes PF/PJ, emissdo de carteiras, 2% via, Mala Direta;
o RECEITAFINANCEIRA: rendimentos de aplicacdes financeiras, juros e multas;

o OUTRAS RECEITAS CORRENTES: Divida Ativa, Restituicoes;

o RECEITAS DE CAPITAL: venda de ativos e Superavit Financeiro.

e DESPESAS COM PESSOAL: salarios, férias, 13° Salério, vantagens, INSS, FGTS, PIS;

o BENEFICIOS A PESSOAL: Vale Transporte, Vale Alimentacao, Plano Saude;

e USO DE BENS E SERVICOS: Material de expediente, Elétrico, uniformes, material de copa/cozinha,
combustivel, Servicos de Terceiros P. Fisica: honorarios profissionais, estagiarios, Diarias, Ajudade
custos, Jetons, Passagens aéreas, Hospedagens, Locomocao etc.

¢ SERVICOS TERCEIROS PJURIDICA:Assessoria, Informatica, Seguranca, Seguros, locacdo,

Manutencéo, Postagens, Agua, Luz, Telefone, Impressos e Jornais.

e Tributérias e Contributivas: Impostos e Taxas, cota parte, cota revista, fundo de secéo, tudo

repassado ao CFP, Restituicoes;

o DESPESAS DE CAPITAL: obras/reformas, aquisicdo de ativos: maquinas, equipamentos, veiculos, etc.

o Inadimpléncia.: Valores possiveis a ndo receber das receitas.




O CRP14/MS fez:
principais eventos de 2021

urante o anode 2021,0 CRP14/MS  timanicomial: Contribuicbes da Psicologia num

executou diversas acoes e eventos

de relevancia social para a popula-
cao em geral e, especialmente, para
a categoria. Foram eventos de orientacao, lives

informativas, debates, oficinas, apresentacdo
de trabalhos, reunides de articulacdo politica, :

Audiéncias Publicas, entre outros. No ano de
comemoracao aos 25 anos do CRP14/MS, foi
preciso reinventar o modo de planejar eventos

gumas acoes que tiveram destaque nesse ano!

1° Semindrio de Psicologia e
Assisténcia Social: desafios da
Psicologia para a garantia de direitos

O seminério foi realizado nos dias 29 e 30 de

julho e contou com a participacio de psicélo-

gas(os) especialistas na Politica Puablica de As-
sisténcia Social, e teve como objetivo trazer a
compreensao de como a Psicologia possui en-

traves para a garantia de direitos nesse con-
texto e de que modo a ética é trabalhada na As- |

sisténcia Social. O evento possibilitou, ainda, a
trocade experiéncias e saberes entre profissio-
nais e académicos interessados na area.

Semindrio CREPOP de
Politicas Publicas e Temas
Contempordneos em Psicologia

Durante os meses de agosto - considerado més
das(os) psicologas(os) - e setembro, o CRP14/

MS desenvolveu o seminario do CREPOP comdi-
versos temas: “Migrantes e Refugiados no Bra-

sil Contemporaneo: Contribuicdes da Psicologia

para uma Acao Interdisciplinar”; “Desmonte das

Politicas de Saide Mental no Brasil e a Luta An- ,

», «

cendrio de retrocessos”; “Praticas da Psicolo-
gia com Povos Indigenas no Brasil”; “Psicologia
e Populacao Negra Pensando a Descolonizacao
da Psicologia” e “O papel da Psicologia na Edu-
cacdo e a atuacao das(os) psicélogas(os) junto a
comunidade escolar: Implementacao da Lei n°
13.935/2019". O evento contou com a presenca
de profissionais que sao referéncias nacionaisem

- suas areas de atuacdo, bem como a participagao
que, de fato, alcancassem a categoria. Veja al-

da categoria e de académicos daregido do MS.

Audiéncia Publica sobre a insercdo da

 Psicologia e Servico Social nas escolas

O CRP14/MS juntamente com o Conselho
Regional de Servico Social (CRESS), Conselho
. Federal de Psicologia (CFP) e Conselho Fede-
ral de Servico Social (CFESS) participaram de
Audiéncia Publica para discutir a prestacao de
servicos de Psicologia e Servico Social nas es-
colas publicas da Capital no dia 21 de junho. A
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Audiéncia foi convocada pela
Comissao Permanente de Fi-
nancas e Orcamento da Ca-
mara Municipal, composta pe-
los vereadores Betinho (pre-
sidente), Papy (vice), Camila
Jara, Ronilco Guerreiro e Tia-
go Vargas, e teve como pano
de fundo as Leis n°® 13.935/19,
gue dispde sobre a prestacao
de servico de Psicologia e de
Servico Social nas redes pu-
blicas de Educacao Basica, e
n°® 14.113/20, que regulamen-
ta o Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educa-

cao Basica e de Valorizacao dos Profissionais
. na previsdo orcamentaria do municipio de re-
No dia 22 de outubro, o CRP14/MS partici-
- gas(os) e assistentes sociais na Educacéo Basi-
ra de Vereadores para debater os investimen-
tos do poder publico municipal até 2025. Apre-
sidente do CRP14/MS, Marilene Kovalski, afir-
ma que a participacdo, como representante da

da Educacdo (FUNDEB).

pou de Audiéncia Publica realizada na Cama-

T -

- ——
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B cAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE

Audiéncia Publica sobre a insercao da Psicologia e Servigo Social nas escolas

categoria na Audiéncia, buscou pedir ainclusao
cursos para garantir a contratacao de psicolo-

ca do municipio, como prevé a Lei. “Queremos
contribuir para uma Campo Grande mais hu-
mana e soliddria. Para isso, a prefeitura preci-
sa investir na Educacao de qualidade para as

Audiéncia Publica sobre o Plano Municipal de
Saude Mental

Audiéncia Publica foi realizada pela Cama-

ra Municipal de Campo Grande em 29 de se-
tembro. Na oportunidade, varios profissionais da
saude apresentaram suas consideracoes sobre o
trabalho em Saude Mental que vem sendo realiza-
donoMunicipioeapresidente do CRP14/MS, Ma-
rilene Kovalski, aproveitou a ocasido para falar so-

bre a atuacao do Conselho em prol da saiide men-
tal da comunidade. No final da Audiéncia, foi en-
tregue aos vereadores a minuta produzida pelo
Conselho e Colaboradores, e os Vereadores assi-
naram um termo de compromisso para instituir a
Comissao que vai trabalhar na elaboracao do Pla-
no de Sauide Mental para Campo Grande.
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Realizacao dos Pré-COREPS no Mato Grosso do Sul

nossas criangas e adolescentes. Principalmen-
te pensar na demanda pds-pandemia, periodo
pelo qual os alunos passaram por varias dificul-
dades”, afirma.

Projeto de construcdo da nova sede

No dia 9 de abril, aconteceu uma Assembleia
Geral Extraordinaria que debateu a pautadaes-
colha de um Grupo de Trabalho para o acompa-
nhamento dos projetos de construcao da nova
sede do CRP14/MS. A atividade aconteceu na
modalidade online reunindo profissionais devi-
damente inscritos no Conselho. Foram escolhi-
dos para compor o GT: os conselheiros Diona-
tans Godoy Quinhones e Walkes Jacques Var-
gas, e as profissionais [rma Macario, Ignez Char-
bel Stephanini e Paulo Godofredo Barbosa de
Carvalho. O grupo acompanhara a elaboracdo
dos projetos basicos, complementares e execu-
tivos para a construcao da nova sede do Conse-
Iho. Como ato seguinte, no dia 25 de agosto, foi
realizada Assembleia Geral Ordindria, também
na modalidade online, que tratou da proposta de
anuidade, taxas e emolumentos para o exercicio
de 2022. Além disso, foi apresentado o relato-
rio de prestacao de contas e demonstragoes do
anuénio 2020/2021 e o orcamento para 2022.

Com democracia participativa, o CRP14/MS da
mais um passo importante na sua histéria.

Realizacdo dos Pré-COREPS

ho Mato Grosso do Sul

O cronograma de atividades de preparacao
para o 11° Congresso Regional de Psicologia -
COREP/MS ja comecou no Mato Grosso do Sul!
Esta etapa tem realizacao prevista para mar-
code 2022 e antecede o0 11° Congresso Nacio-
nal da Psicologia (CNP), que tem como tema
“O Impacto Psicossocial da Pandemia: Desa-

- fios e Compromissos para a Psicologia Brasilei-
- ra Frente as Desigualdades Sociais”. O CRP 14/

MS realizou, entre os meses de outubro a de-
zembro, os Pré-Congressos (Pré-COREPS) nas
macrorregioes de Dourados, Corumba, Ponta
Pora, Paranaiba, Trés Lagoas e Campo Grande.
Todos os municipios do estado foram convida-
dos a participar do evento da sua macrorregiao,
colaborando com a democracia na construcao
da agenda politica da Psicologia Brasileira no

. triénio 2022-2025. Foram elaboradas mais de

100 propostas regionais e nacionais a serem
avaliadas no COREP. Além disso, foram eleitas
as delegacoes de profissionais e estudantes de
Psicologia que representardo suas regioes.



Participacao do CRP14/MS no VIII Congresso
Latino-Americano de Psicologia — ULAPSI

osdias 3,4 e 5dejunhode 2021, foi
realizado, no Paraguai, o VIII Con-

Tendo como tema “Fortalecendo o Compromis-
soda Psicologia Latino-americanacom Bem Es-
tar Social”, o objetivo do evento foi promover a
interacao entre os 19 paises participantes, por
meio de reflexdes acerca da profissao e apon-
tando ideias para o didlogo com a comunidade
enquanto profissionais da Psicologia.

O CRP14/MS esteve presente no evento en-
viando trés Mesas de Debate, tendo como co-
ordenadores representantes os conselheiros
Dionatans Godoy Quinhones e Clariane Siquei-
ra Bispo Wounnsoscky, e também a colabo-
radora Beatriz Rosalia Gomes Xavier Flando-

sentando trabalhos as conselheiras Marilene
Kovalski, Vanessa Silva de Souza, Evelin Ro-
drigues dos Santos Maccarini, Patricia Ferrei-
ra de Lima e colaboradoras e parceiras Alexan-
dra Ayach Anache, Irma Macario, Sonia Grubits
e Laucidio Correada Costa.

gresso Latino-Americano de Psi-
cologia (ULAPSI) de forma remota.

Veja a seguir os resumos das Mesas de Deba-
tes apresentadas no evento!

Psicologia e Fronteiras: Implicacoes
para o fazer da Psicologia frente aos
desafios interculturais na promocgdo da
vida e na defesa dos direitos humanos

Dionatans Godoy Quinhones

O Brasil é um pais de dimensodes continen-
tais com uma extensa area de fronteiras que
apresentam caracteristicas e desafios pro-
prios e distintos. O encontro entre diferentes
culturas pode representar uma riqueza de di-

- versidades, mas tambémimplica, muitas vezes,
li. Além disso, participaram do congresso apre-

na producdo de problemas complexos que exi-
gem estratégias especificas de enfrentamen-
to. No dmbito da saude mental, o desenvolvi-
mento de tecnologias que minimizem os fato-
res de sofrimento e ao mesmo tempo reduzam
os indices de violéncia interpessoal e autodiri-

© gida, sdao urgentes. Também, a constante atua-

UNION LATINOAMERICANA DE
ENTIDADES DE PSICOLOGIA - ULAPSI




cao contra processos discriminatoérios e exclu-
dentes que geram sofrimentos diversos, sao

foco prioritarios de atuacao. Os desafios dain-
tegracao entre paises de culturas distintas se

fazem sentir nos sistemas que sao construidos

nas regioes de fronteiras, sejam eles educati-
vos, de salde ou correcionais. A vigilancia em

torno do respeito aos direitos humanos se faz
necessaria, principalmente no sistema prisio-

nal que apresenta uma massa carceraria, mui-

tas vezes privada de seus direitos e alienada
de um processo de ressocializacdo adequado. |

Como pode-se perceber os desafios em uma
regido de fronteira sdo os mais diversos pos-

siveis, e isso mostra a necessidade de investi-

mento em uma Psicologia socialmente com-
prometida capaz de produzir respostas signi-

ficativas no enfrentamento a questdes emer-
- nescentes indigenas canoeiros da regidao do

gentes e contemporaneas.

Os desafios postos pela pandemia
com relacdo ao luto, formacdo, povos
origindrios e o sistema prisional

Beatriz Rosalia Gomes Xavier Flandoli

Entre os muitos e inesperados desafios pos-
tos pela pandemia, entendemos que a psico-

logia é uma das ciéncias requisitadas a contri-
buir para o enfrentamento desse momento cri-

tidiana do luto afeta a vida dos cidadaos que se
encontram impossibilitados frente ao nimero

de mortes registrados a cada dia causando so-

frimento psicolégico e muitas vezes sem a pos-
sibilidade de cuidar desse sofrimento, fato que

impacta também na formacao profissional dos
residentes que enfrentam essas questdes como

rotina nos seus trabalhos e nas suas pesquisas.
A pandemia evidenciou ainda mais a desigual-

dade social que se aprofunda a cada ano, e afe-

ta sobremaneira a vida e a subjetividade de po-
pulacdes como os povos indigenas aldeados, as

regides urbanas de condicées mais precariase
as populacoes do sistema prisional que em ra-

zao das especificidades acabam como refém

das decisdes do Estado e das politicas publicas.
Essa Mesa se propoe a trazer relatos e propor

reflexdes pautadas no compromisso ético e po-

litico da nossa profissao sobre os desafios na

10

busca de estratégias que possam desvelar a de-
sigualdade e aliviar o sofrimento presente nas
pessoas, profissdes e camadas populacionais.

Processos de aprendizagem
e escolarizacao das criancas
e adolescentes indigenas
em unidade escolar?.

Clariane Siqueira Bispo Wounnsoscky

Tendo em vista a andlise de como vem sen-
do implementada a proposta de inclusao das
criancas e adolescentes indigenas na rede re-
gular de ensino, é que esse trabalho foi desen-
volvido. Sob a andlise de uma etnia indigena
ressurgida, os Guatds, sendo esses os rema-

Pantanal, e que atualmente residem na aldeia

- Uberada, em Corumba, Mato Grosso do Sul,
- divisa com o Mato Grosso e a Bolivia.

Considerados pela comunidade nao indige-
na como ressurgidos, buscam, através da edu-

. cagdo, o aprendizado e repasse de seu idio-
ma, o qual ressurge a cada novo Guatoé que se

apropria de sua lingua materna. Nesse senti-
do, incluir criancas e jovens indigenas no am-
biente escolar emerge como um grande desa-
fio as educadoras(es), especialistas, militan-

. tesde movimentos sociais e/ou de instituicoes
tico que atravessa a humanidade. A vivénciaco- |

e orgaos de defesa diretamente relacionados
a esses individuos. Além disso, a necessidade
de uma formacao mais efetiva e de qualidade
as(aos) professoras(es), a expansao e amplia-
cao de trabalhos pedagdgicos realizados nas
escolas, como também nos servicos especia-
lizados na area de Educacdo Especial, inves-
tindo em mudancas de atitudes e visdes da co-
munidade académica como um todo, de modo
a alterar toda essa roupagem/estruturacao de
ensino, foram bastante citados. Frente a tais
resultados, sugere-se a criacao de acoes que
discutam, reflitam e elenque alternativas e/
ou saidas para areal concretizacao/efetivacao
dessa proposta.

! Nome original apresentado no VIII Congresso Latino-Americano de
Psicologia: Processos de aprendizagem e escolarizacao de educandos
indigenas.



Solucoes para os desafios enfrentados no

cotidiano da Politica de Assisténcia Social e a

busca coletiva de construcao de saberes

e praticas envolvendo a Psicologia

Clariane Siqueira B. Wounnsoscky, Claudiane Coimbra da Silva, Joao Paulo Ribeiro,
Laiza Piva Mazaro, Mariene Lucia Ferreira Naegeli, Walkes Jacques Vargas

o escolher a Psicologia como profis-
sdo, desde a vivéncia dos estagios na
graduacao, depara-se com varios fa-
zeres dentro de uma mesma ciéncia.
Dentre eles, ocorre o encanto com a atuacdo em

Psicologia Clinica, momento em que se compre-

ende o outro em sua esséncia particular; se co-
nhece a importancia da Psicologia Escolar, é pos-
sivel entender a Educacdao como potencializado-
ra na formacao integral de seres humanos, assim
como ela é capaz de empoderar e imunizar civili-

zacOes inteiras através de seu ponto-chave que €
o conhecimento. Quando a Psicologia se faz pre-

sente na Politica Publica de Assisténcia Social,
surge a necessidade de se reformular pensamen-
tos e praxis para conseguir atuar com qualidade,
dignidade, ética e organizacao, uma vez que aten-

Comissao de Assisténcia Social

de as mais diversificadas realidades e demandas,
percorrendo caminhos ora desfocados, ora ja-
mais percorridos, cujo Unico intuito é o de auxi-
liar a(o) usuaria(o) a superar asituacao que supos-
tamente cerceia algum direito ou que a(o) enca-
minha a realidades de exposicao a vulnerabilida-
de social.

Com a implementac3o do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e a Norma Operacio-
nal Basica de Recursos Humanos do (NOB/RH),
o numero de psicologas(os) que atuam na Assis-
téncia Social aumentou, trazendo desafios por
um lado e, por outro, novas possibilidades. Nes-
se contexto, a necessidade de se produzir sa-
beres e praticas que considerem as caracteris-
ticas, as demandas e as potencialidades do ter-
ritério e da equipe de referéncia sao salutares
para a implementacao da poli-
tica social, assim como sao im-
portantes mais contratacoes e
concursos especificos, inclu-
sive para impulsionar novas
vertentes académicas na for-
macao de psicélogas(os).

A participacdo na Comis-
sao de Assisténcia Social do
CRP14/MS é parte significa-
tiva do processo do fazer Psi-
cologia na Assisténcia Social
de Mato Grosso do Sul. Con-
seguiu-se, a passos curtos, no-
toriedade para a atuacao junto
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ao publico mais vulneravel da sociedade, tanto
em aspectos econémicos, quanto naqueles re-

lacionados a fragilidade e inexisténcia de vincu-
los que potencializem a vivéncia, seja por meio
da experiéncia dos direitos sociais ou pela falta
destes.

E surpreendente como as(os) colegas de pro-

fissdo reagem ao saber que, enfim, tem-se uma

comissao junto ao Conselho da classe profissio-
nal. Dessa forma, em 2021, diante dos infortu-

nios trazidos pela pandemia do Coronavirus, foi

possivel adedicacdo paraarealizacido do 1° Se-
minario de Psicologia na Assisténcia Social. O
mesmo foi realizado remotamente, com pre-

senca de renomes nacionais nas praxis e com

ampla participacdo das(os) colegas e estudan-
tesdadrea.

Assim, foi possivel publicitar este campo por
meio do qual diversos profissionais garantema

renda de suas familias, tendo em vista a segu-
ranca oferecida por vinculos estatutarios ou

terceirizados por meio de processos seletivos

realizados pela administracao publica dos mu-
nicipios.

Além do seminario, a Comissao de Assistén-

cia Social manteve constantemente atividades
entre seus membros por meio de reunioes vir-

tuais com participacdo de todos os membros e
fortalecimento do olhar focal ao campo do Sis-

tema Unico da Assisténcia Social.
As vivéncias da Psicologia na Assisténcia So-

cial fascinam, pois s6 nessa frente reconhece-se
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gue é nessa atuacao que se garantem os direitos
asociedade. A efetivacao da atuacao profissional
em conjunto com os nossos usuarios (trabalhoem
equipe), por vezes, inicia o processo de conscien-

- tizacao, de compreensao do tornar-se cidadao ao

terem seus vinculos fortalecidos com o trabalho
conjunto: Equipe de Protecdo Social - Familia -
Sociedade Civil - demais Politicas Publicas.

Ser uma(um) trabalhadora(or) do SUAS é ser
colocado em paridade a sentimentos ambiguos,
convidados a reaprender com a vivéncia da

- vida laboral, a praticar a tolerancia e a frustra-

cao. Como essa Psicologia é viva e pulsa dentro
de cada ser humano que dela necessita, acaba
sendo reinventada, revivida, sempre em cons-
tante aprimoramento, com experiéncias asser-
tivas que recriam saberes diariamente.

A atuacao tem o requinte do desafio diario
do aprimoramento, e a certeza da construcao
de uma Psicologia que consegue alcancar toda
a populacao brasileira, a abraca e a sensibiliza,
pois demonstra que tanto as(os) trabalhado-
ras(es) do SUAS quanto as(os) usuaria(os) sdo
cidadas(aos) e tém os mesmos direitos.

Assim, segue-se na vivéncia desse magnifico
conhecimento, afinal, a Psicologia se faz a cada
atividade desenvolvida por profissionais dia-
riamente, com isso, novas praticas sao alicerca-
das nos diferenciados espacos, sendo respeita-
da a premissa maior que é a vida em sua forma
mais ampla. Bem-vindas(os) ao SUAS, bem-vin-
das(os) a Psicologia.



A comunicacao como ferramenta de difusao do
trabalho em Psicologia

tematicadacomunicacao é uma pau-
ta que vem ganhando cada vez mais
destaque para a Psicologia, e tam-
. tarquiacelebraseus 25 anos de fundacio, iniciou-

bém para a sociedade em geral. Nas

ultimas eleicdes brasileiras e com a situacdo de
- tucional e fortalecimento das insercoes nas redes

emergéncia da pandemia da COVID-19, a comu-
nicacdo empregada por meio das novas tecnolo-
gias da informacao destacou um processo que ja
estava ocorrendo ha algum tempo no pais e tam-
bém em todo o mundo.

A coleta de dados por meio das midias sociais na
internet com o objetivo de capturar a atencao e a
emocao das pessoas por meio de instrumentos de
inteligéncia artificial, utilizando-se até de conheci-
mentos da Psicologia, é denunciada por diversos

pesquisadores e instituicdes como uma forma de
manipulacao das subjetividades. Damesmaforma,
- tivo WhatsApp, no nimero 3382-4801. Esse ca-

o crescimento da individualizacdo e velocidade no

acesso de aparatos de comunicacdo pode colocar

em risco a saude mental dos sujeitos e até a con-
vivéncia democratica caso esse cenario se amplie.
Guareschi, Amon e Guerra (2018), em sua investi-
gacao, témdito que as novas midias tém produzido
uma mercantilizacio integral da vida, construindo
o que ele chamade subjetividade digital.

Também é relevante mencionar os avancos que
0 acesso as tecnologias de informacao e comunica-
cao pode proporcionar a populacao. Um exemplo
bem atual é a Resolucao CFP n° 4, de 26 de mar-

co de 2020, que garantiu que muitas pessoas pu-
dessem continuar seus atendimentos psicolégicos
mesmo com a necessidade de afastamento social
dapandemia.

Dada a impor-
tancia do tema,
o CRP14/MS
tem se debruca-
do em acompa-
nhar atentamen-
te todas as pro-
ducdes a respei-

to, bem como |
tem buscado pra-
ticar uma comu-
nicacdo mais co-

Walkes Jacques Vargas
Comissao de Comunicacao e Cultura

laborativa, com reunides mensais da Comissao
de Comunicacao e Cultura, e realizando acoes de
aproximacao da categoria. No ano em que a au-

-se um processo de revitalizacao daimagem insti-

sociais da internet. O jubileu de prata inaugurou
no dia da(o) psicéloga(o) a modernizacado do site
institucional, com a atualizacdo para uma versao
mais intuitiva e acessivel, compativel com os tem-
pos atuais.

Também foi desenvolvida uma nova logomarca,
gue veio seguida de um selo comemorativo para
brindar todos esses anos de luta e contribuicao

. juntoacategoriaeasociedade. Teveiniciotambém

um canal exclusivo de comunicacao da categoria
e sociedade com o Conselho por meio do aplica-

nal busca facilitar e agilizar o acesso ao CRP14/MS
justamente nesse periodo de pandemia global que
temfragilizado de formainédita a populacao.
Mesmo com a necessidade de afastamento so-
cial, as(os) profissionais continuaram tendo a opor-
tunidade de participar de todas as acoées do Con-
selho com as transmissoes virtuais, com o investi-
mento em acessibilidade para pessoas com defici-
éncia por meio da disponibilizacdo de intérpretes
da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) nos even-

. tos transmitidos e realizacdo de audiodescrico.
- O ano de 2021, marco dos 25 anos do CRP14/

MS, também foi ano de buscar difundir a Psicolo-

- giacom aampliacdo da visibilidade de uma agenda

delutas do Sistema Conselhos e os aspectos éticos
e politicos da profissao. Diante da conjuntura cada
vez mais grave é imprescindivel investir na defesa
dos Direitos Humanos e na luta por meios de co-
municacao mais humanizados. Somente com com-
promisso social a Psicologia podera contribuir para
gue o desenvolvimento de novas tecnologias seja
também uma forca para a construcao de uma so-
ciedade que compreenda as diversas dimensoes
da humanidade e estabeleca o bem comum.

GUARESCHI, Pedro; AMON, Denise; GUERRA, André (or-
gs.). Psicologia, Comunicacao e Pés-verdade. Florian6polis:
ABRAPSO, 2018.
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A consolidacao do

compromisso da Psicologia

com os Direitos Humanos

araquem se da os Direitos Humanos? O
que de fato sdo os Direitos Humanos? E = Seguridade Social em MS (SINTSS) e teve uma

- fala no | Seminario Nacional de Psicologia e

o principal: qual a compreensao da Psi-

cologia sobre os Direitos Humanos? Em
59 anos de ciéncia e profissao no Brasil, o for-
te da Psicologia ainda ndo sdo suas acoes junto
aos direitos humanos, ja que sua formacao ainda
esta pousada na clinica e suas acoes.

tratam de Direitos Humanos, e a porta de en-
trada tém sido as questdes étnico-raciais, ja
que os profissionais tém percebido um “des-
preparo” em sua clinica, o que acaba o fazendo

buscar debates que o capacitem minimamen-
te para uma pauta tao presente e uma deman-
da tdo crescente. A Comissao de Direitos Hu-

manos é composta por quatro nucleos que de-
sempenharam importantes atividades, contan-
do com a presenca significativa da categoria.

O Ndcleo de Infancia, Adolescéncia e Ju-
- ficidades e principalmente em sua pluralidade,
da no “Desenvolvimento integral e enfrenta-
mento das violéncias contra criancas e adoles-

ventude, por exemplo, realizou uma live foca-

centes”. Além disso, o Nucleo de Sistema Pri-
sional desenvolveu e participou de diversos
webnarios relacionados a temas como desa-

fios e avancos da pratica. J4 o Nucleo de Gé-
- VID-19, era assustador pensar em uma Psicolo-
. giaexercida a distancia, mas foi justamente nes-

nero e Diversidade Sexual participou do Ciclo
de Palestras - Psicologia e Diversidade Sexu-
al. Por fim, o Nucleo de Saude Indigena deba-
teu seus temas através de um Cineclube com
o Documentario Xetd, assim como participou
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Vanessa Silva de Souza
Comissao de Direitos Humanos

de reunioes com o Sindicato dos Trabalhos em

enfrentamento ao racismo.

E importante relembrar que os Direitos Hu-
manos nao se limitam a questodes raciais, mui-
to pelo contrario. Ele, assim como a Psicologia,

- estd presente em todos os campos em que haja
Aqui,no CRP14/MS, a categoriatemse apro-
ximado de forma gradativa nos eventos que

existéncia humana: na educacao, saude, segu-
ranca, ou seja, é o direito de existir e ter sua
existéncia respeitada.

Olhando para o primeiro principio funda-
mental no Cédigo de Etica Profissional tem-
-se: “O psicélogo baseard o seu trabalho no
respeito e na promocao da liberdade, da dig-
nidade, da igualdade e da integridade do ser
humano, apoiado nos valores que embasam a
Declaracao Universal dos Direitos Humanos”.
Atualmente vive-se o momento de expansao
da visao sobre a(o) brasileira(o) e suas deman-
das, pensar em seu sofrimento em suas especi-

e praticar uma Psicologia cada vez mais brasi-
leira.

O ano de 2021 foi realmente atipico, com to-
das as questoes pandémicas a Psicologia no Bra-
sil teve que repensar sua propria existéncia e
no CRP14/MS nao foi diferente. Antes da CO-

se ponto que foi preciso adaptar-se de forma
moderna e ética. No 25° aniversario da institui-
cao este foi um marco de inovacao e renovacao.



A presenca da psicologia nas politicas de
Educacao: o protagonismo da comissao de Educacao
do Conselho Regional de Psicologia 14? Regiao

Celi Corréa Neres, Norma Celiane Cosmo
Comissao de Educacao

“Enquanto eu luto, sou movido pela esperanca; e se eu lutar com esperanca,
eu posso esperar”. (PAULO FREIRE)

om as palavras do educador Paulo
Freire,e com amemoriavivadaque-

rida psicologa e professora Marina

Maria Ribeiro, iniciamos esse tex-

tidao. Escrever sobre a presenca das politicas
de Educacao no Plenario do CRP14/MS, nes-
se momento, no dia em que perdemos a gran-
de mestra para a COVID-19, numa pandemia
que dilacerou o mundo, é, ao mesmo tempo, um
desafio, mas também um ato de resisténcia. Em
nome de Marina, aquela que formou muitas(os)
psicologas(os) em nosso Estado e que foi a pre-
cursora na instalacao do Conselho Regional de
Psicologia, o CRP14/MS, teceremos aqui um

predmbulo de como o Conselho tem trabalha-
- 6es com gestoras(es) estaduais e municipais,
Historicamente, a Psicologia tem contribui-

do com as politicas nesse campo.

do com a Educacao, por meio da ciéncia psico-
l6égica, enquanto fundamento importante na
compreensao da subjetividade humana, nos
processos de ensino e de aprendizagem, como
também na producao do conhecimento no am-
bito da Educacao e nas Politicas Publicas Edu-
cacionais.

Toda essa contribuicdo se reverbera no com-
promisso social da Psicologia como ciéncia e
profissao que faz eco a favor de um projeto de
educacao para todos e pela construcao de um

projeto educacional emancipador, inclusivo, = _
plural e de qualidade socialmente referenciada.
Nesse sentido, o Sistema Conselhos tém se

debrucado em produzir Referéncias Técnicas
para atuacdo das psicologas(os) e na Educacdo e

tem atuado firmemente na defesa da presencia- = 4

lidade da Psicologia nesse campo. Atualmente, o
engajamento tem se dado naregulamentacaoda
Lei n°® 13.935/2019, que dispde sobre a presta-

. ¢do de servicos de Psicologia e de Servigo Social
to com o coragéo apertado, mas cheio de gra-

nas redes publicas de Educacao Basica.

No ambito do CRP14/MS, esse movimen-
to pela regulamentacdo da Lei, tem sido capi-
taneado com prioridade pelo atual Plenario,
por meio das Comissoes constituidas, especial-
mente pela Comissao de Educacao.

Nesse sentido, o protagonismo do CRP14/
MS tem se pautado desde 2019, ano de luta
pela aprovacao da Lei n° 13.935, na mobiliza-
cao de esforcos mediante uma agenda inten-
sade Audiéncias Publicas em diversos munici-
pios do Estado de Mato Grosso do Sul, reuni-

legislativos estadual e municipais, além de um
didlogo constante com as(os) profissionais da
Psicologia. Essa atuacao é articulada com as
representacoes da Associacido Brasileira de

=]

=
=

o]
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Ensino de Psicologia (ABEP); da Associacio

categorias, entre outras entidades e associa-

des da Psicologia e do Servico Social possibili-
tou a conquista desse regramento legal para a
Politica Publica da Educacao, ainda que na ad-
versidade, visto o periodo marcado pelo des-
monte das politicas sociais e rareamento do fi-
nanciamento publico. A considerar uma con-
juntura desfavoravel nas dimensoes politica,
econdmica e social, esse modelo de organiza-
caoimprime responsabilidade, compromisso e
participacao de todas(os).

acoes para aimplantacao dareferida Lei, fomos

zar muitos dialogos e articulacdes com os pode-
res executivo e legislativo, visto que os enten-
dimentos de como aplicar a Lei concretamente
poderia variar ndo sé de acordo com o entendi-
mento dos procedimentos juridicos de sua apli-
cacao, como da vontade politica das(os) gesto-
ras(es). Destaca-se ainda, o continuo didlogo
com as representacdes das(os) professoras(es)
e trabalhadoras(es) da Educacio para ressal-

tar aimportancia da contribuicao da Psicologia
no fortalecimento da Politica Publicade Educa-
¢do e nesse sentido, incidir com argumentagdes

junto as(aos) gestores municipais responséveis
pela aplicabilidade da Lei.
Uma das conquistas desta luta foi a Lei Mu—

nicipal do municipio de Dourados/MS regu-
lamentando a Lei n® 13.935, abrindo caminho
para as(os) profissionais da Psicologia e Servico
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- Social por meio da futura realizacao de concur-
Brasileira de Psicologia Escolar e Educacio-
nal (ABRAPEE); Conselho Regional de Servico
Social (CRESS); Universidades; Sindicatos das | ga(o) lida com questdes relacionadas as especi-
. ficidades do desenvolvimento humano a partir

coes. Essa unidade de organizacio das entida-

so para efetivacao dos mesmos.
Destaca-se oportunamente, que a(o) psicélo-

das condicoes sociais concretas as quais estejam
inseridos. Trabalhar na Educacao Basica requer
uma compreensao abrangente desse processo
de constituicao do sujeito visto que a atuacao no
ambito escolar envolve um olhar multirreferen-
ciado diante de todas as dimensodes sociais que
desaguam no seu campo. Nessa perspectiva, a
exigéncia é por uma(um) profissional que seja
capaz de imprimir em sua pratica elementos éti-
cos, politicos e técnicos que facam frente a de-

- fesado direito das criancas e das(os) estudantes
Durante o planejamento e execucdo das
. tizado e organizado pelas diversas areas do co-
construindo consensos da exigéncia em reali-

ao acessar o conhecimento produzido, sistema-

nhecimento, inclusive da Psicologia.

Nesse sentido, é necessario e urgente a cons-
trucao de novos espacos de formacao e de prati-
ca da(o) psicologa(o) escolar que deve estar pac-
tuada aluta por uma proposta educacional no seu
sentido amplo, que busque a superacao da ética
individualizante de pensar e fazer. Isso pressu-
pde um novo projeto politico-social para a escola
e paraa Psicologia Escolar e Educacional.

Celebramos os 25 anos do CRP14/MS com
um grande avanco na luta pela insercao da Psi-
cologia nas escolas e no debate sobre a Educa-
cao que queremos para o Brasil.

EDUCRG&O
BASICA
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Estratégias que permitam alcancar

diferentes territorios do Mato Grosso do

Sul: estreitamento das relacoes entre as

psicologas(os) do interior

omo parte das comemoracoes dos
25 anos do CRP14/MS, apresenta-

-se aqui, de forma sucinta, as princi-

pais acoes realizadas pela Comissao
de Interiorizacao e Fronteiras.

Primeiramente convém destacar que nun-
ca foram feitas tantas acoes voltadas para o in-
terior e fronteiras de Mato Grosso do Sul. Uma
das grandes novidades da atual gestao foi acom-
posicdo de uma chapa com Conselheiras(os) de
varios municipios do interior, tendo represen-
tantes em Dourados, Corumba, Paranaiba, Pon-
ta Pora e Trés Lagoas, ou seja, cobrindo pratica-
mente todas as macror-
regides do estado. Com o
advento da pandemia, sur-
giu a necessidade cada vez
maior de recursos tecnolé-
gicos para realizar as ativi-
dades na modalidade onli-
ne, o que facilitou bastan-
te o didlogo com regides
distantes do Estado. Con-
tudo, isso nao seria possi-
vel se ja ndo houvesse uma
politica de interiorizacao,
tal como foi adotada pela
atual gestao.

Dentre as atividades re-
alizadas no ano de 2021,

podemos citar a participacao da comissao no

VIl Congresso Latino-Americano de Psicologia
(ULAPSI), realizado no Paraguai nos dias 3,4 e

Jeferson Camargo Taborda
Comissao de Interiorizacao e Fronteiras

ticipacdes mediadas por integrantes desta Co-
missao.
Outra acao importante foi a realizacao de li-

. ves, recurso bastante utilizado durante o peri-
- odo de isolamento social provocado pela pan-

demia. As lives tém como objetivo aproximar
o CRP14/MS das psicélogas(os) do interior do
Estado. A partir de um plano de acao elabora-
do pelacomissao, foram realizadas as seguintes
lives em 2021: em maio, com a regidao da Gran-
de Dourados; em junho, com Pantanal e regiao;
e em setembro, com Paranaiba e regido. Ainda

- temos prevista uma live para Trés Lagoas em

novembro do mesmo ano.
Além de possibilitar um
maior dialogo com a cate-
goria, as lives ficam grava-
das e podem ser acessadas
posteriormente, o que fa-
cilita para quem nao pode
participar ao vivo.

A Comissao de Interio-
rizacao e Fronteiras surgiu
a partir de uma antiga de-
manda, que era articular o
Conselho as(aos) profissio-
nais de municipios distan-
tes da capital. A pluralida-
de das(os) representantes
regionais tem sido uma ex-
periéncia importante para acessar as caracte-

. risticas e necessidades especificas das(os) pro-
. fissionais de cadaregido do estado. Acredita-se
5 de junho de 2021. Nesse evento, houve par-

gue a comissdo vem conseguindo bons frutos.
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Reflexoes e praticas do CRP14/MS: Psicologia
Organizacional e do Trabalho em 2021

Camila Torres Ituassu, Eveli Freire de Vasconcelos, Jaciane

pais atravessa um momento de
crise politica, social e econémi- |
ca, que impde um grande desa-

fio as brasileiras e brasileiros. Em
2021, ocorreram muitas mudancas no mundo
do trabalho como a extincdo de varios postos, a
transformacao do modelo de trabalho, além da

ameaca a vida. Essas transformacdes apontam
para tendéncias de um presente/futuro que re-
quer alto investimento social, organizacional e

laboral, sendo pertinente considerar o enfren-
tamento as diversas incertezas.

Trabalhos continuos de gerenciamento de
mudancas e de crise devem ser discutidos e pla-

nejados para sobrevivéncia nos ambientes de
trabalho. Aiinseguranca tornou-se umarealida-

deeéumriscoiminente. Deve existir uma cons-
trucdo psicossocial centrada em auxiliar as(os)
trabalhadoras(es) de forma eficaz, na qual, em
primeiro lugar, as(os) funciondrias(os) devem
obter informacodes adequadas sobre o seu am-

biente; e, em segundo lugar, precisam possuir
condicOes internas apropriadas para adaptabi- :

lidade, assim como para aquisicao de conheci-
mentos, habilidades, capacidades e cognicoes,
para permitir a negociacao dos muitos desafios
internos e externos de reestruturacao.
Torna-se urgente a necessidade de acom-

panhamento desses fendmenos por parte dos
CRPs. Assim, a Comissao de Psicologia Organi-

zacional e do Trabalho (POT) do CRP14/MS pro-
curou compreender essas transformacoes, dis-
cutir as melhores praticas, dividir experiéncias
com outras comissoes de POT de CRPs de ou-

tros estados e elaborar acoes para oferecer as(a- %
0s) psicologas(os), em 2021, uma visdo das(os)

empregadoras(es), retomando uma discussdo
que houve ha cinco anos, sobre o papel da(o)
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Terezinha Rodrigues Vieira, Lucilanny dos Reis
Comissao de Psicologia Organizacional e do Trabalho

psicéloga(o) organizacional e do trabalho, as-
sim como disponibilizar um espaco para discus-
sao sobre este ponto de vista e refletir sobre as
necessidades de atuacdo que devem ser alcan-
cadas neste ano e no préximo, considerando as
abruptas transformacoes do cendrio atual.

Neste ano, celebra-se a atuacdo dos 25 anos
de trabalho do CRP14/MS, e a comissao de
POT buscou avancar no processo de integra-
c¢ao com a sociedade por meio do estimulo ao
conhecimento cientifico e técnico, e aperfeico-
amento da pratica da Psicologia Organizacio-
nal e do Trabalho pelas(os) profissionais e didlo-
gos com os setores produtivos em busca de am-
pliacdo do mercado de trabalho, melhorias na
qgualidade da atuacao e principalmente oportu-
nizar o desenvolvimento do mundo laboral por
meio de nossa profissdo. Nesse sentido, consi-
dera-se que o contexto atual e os resultados em
relacao a profissao apontam caminhos que pre-
cisam ser mais bem explorados pela POT.

Os operarios - Tarsila do Amaral



m tempos pandémicos, ou pds-pandé- :
micos, como sugerem alguns, pensara

atuacao da Psicologia Social e da Psi-

cologia Comunitaria é controverso.
Claro que, pensando nessas disciplinas e nes-
ses campos de atuacao, situacdes controver-
sas sdo comuns e fazem parte da histéria, afinal
houve (e ha) quem diga que Psicologia ndo pode
se misturar com movimentos sociais e cultu-
rais, muito menos com Politicas Publicas. A Psi-

cologia Social e a Psicologia Comunitaria apa-

recem justamente para trabalhar, pensar e in-
tervir nessas situacoes.
Adificuldade encontrada no contexto atual da-

-se porque os encontros presenciais foram sus-
pensos e ainda encontram-se minimizados, entao

é preciso revisitar praticas consagradas, como ro-
das de conversa, grupos de discussao e interven-

¢do, e mesmo 0s espacos para discussoes sobre
direitos e Politicas Publicas,com os encontrosim-

pedidos de acontecer migra-se para a virtualida-
de. Outro entrave, ja que a atuacao com a popu-
lacdo da-se em contextos de vulnerabilidade so-

cial, foi: como chegar virtualmente até as pessoas

onde avirtualidade nao chega?
A Comissao de Psicologia Social e Comunitaria
do CRP14/MS acredita que uma estratégia para

chegar até essas populacdes € o fortalecimento

das(os) profissionais que atuamnaareaeaatuacao
junto as(aos) académicas(os) para difundir as prati-
cas da Psicologia Social e Comunitaria, bem como
pensar novos estilos de intervencdes que respon-
dam as demandas do tempo presente. Ainda é pre-

Psicologia, e este deve acontecer ao se evidencia-
rem questoes sociais e comunitarias, tais como o

Psicologia Social e Comunitaria:
transformacao social e a promocao
| da qualidade de vida em periodos
pandémicos (pos-pandémicos)

Kamilla Golin
Comissao de Psicologia Social e Comunitaria

racismo, a pobrezaestrutural, os preconceitos com
diferentes estilos de vida, a falta de acesso aos Di-
reitos Sociais e Humanos garantidos pela Consti-
tuicao Federal, bem como o ataque a esses direi-
tos e também evidenciar os ataques que a Psicolo-

. gia, como ciéncia e profissao, vem sofrendo com o
- avanco de Politicas Publicas conservadoras e pre-

conceituosas, que culminam na perda de espacos
de trabalho tradicionais da Psicologia.

Para tal, foi organizado um ciclo de debates
bimensal, mediado por tecnologias da informa-
cao, onde sao exibidos curtas-metragens e ou-
tros elementos culturais e artisticos audiovisu-
ais que permeiam debates conduzidos pela Co-
missao acerca de temas pertinentes a Psicologia
Social e Comunitaria e suas areas de atuacdo. O
primeiro debate do ciclo aconteceu em setem-
bro, momento em que foi apresentado o curta-
-metragem “Solitario Anénimo”, produzido por
Débora Diniz. Houve grande participacao do pu-
blico e foram discutidos temas referentes a Sau-
de Mental como um direito coletivo, qualidade e
promocao a vida e como as questoes sociais po-
dem ser promotoras de salde mental ou a falta

- de acesso a condicoes dignas de existéncia po-

dem levar ao sofrimento psiquico.
Como sugestao para as préximas praticas da
Comissao, e mesmo como uma resposta as ques-

. tdes referentes 3 atuacdo da Psicologia Social e

Comunitaria em tempos de pandemia e pds-pan-
demia, é possivel pensar em reunir profissionais e
pesquisadoras(es) para apresentar e discutir pra-

. ticas realizadas nesse periodo, suas dificuldades
ciso fortalecer o conhecimento de deste campona

e suas possibilidades. Diante dos desafios, a Psi-
cologia continua se reinventando, como ocorreu
nos ultimos 25 anos do CRP14/MS.
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Diretrizes nas questoes que tangem o transito,
mobilidade humana e o papel das(os) psicélogas(os)
no contexto do Transito

Renan da Cunha Soares Junior

Comissao de Psicologia do Transito e Mobilidade Humana

o longo de 2021, ano em que o
CRP14/MS completa 25 anos, sua
Comisséo de Psicologia do Transito

e Mobilidade Humana seguiu traba-

Psicologiado Trafego (ABRAPSIT) e o Conselho
Federal de Psicologia (CFP) para participacao
em Audiéncias Publicas e sensibilizacdo das(os)
parlamentares sobre aimportancia do trabalho
de profissionais de Psicologia no Transito.

cessidade de especializacdo em Psicologia do
Transito para o exercicio das atividades de pe-
ricia psicoldgica ligadas ao contexto do transito
previstano Art. 147 do Cédigo de Transito Bra-

no Art. 268 em seu paragrafo Unico.
A atuacao de profissionais cada vez mais ca-
pacitados nas avaliacdes no contexto do Transi-

to sdo previstas desde a entrada em vigor da Re-
solucdo 80/98 do Conselho Nacional de Transito
(CONTRAN), que passou a prever a capacitacio

PSICOLOGIA, TRANSITO E SAUDE:
UNIDOS EM DEFESA DA VIDA!

Juliana de Barros Guimaraes
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de Psicologa(o) Perita(o) Examinadora(or). Essa
exigéncia foi se atualizando e ultimamente a Re-
solucao n° 425/12 do Conselho em vigor prevé

- a necessidade de Especializacdo em Psicologia
lhando para a consolidacdo da drea. Em 2019,0
Executivo Federal enviou parao Congresso Na-
cional o Projeto de Lei n® 3267/19, que previa
uma série de mudancas no Cédigo de Transito
Brasileiro. Durante a tramitacdo, o CRP14/MS
uniu esforcos com a Associacdo Brasileira de

do Transito. Tal conjuntura com os vetos presi-
denciais da necessidade da especializacao, bem
como a avaliacdo dos infratoras(es), levou a Co-
missao de Psicologia do Transito a prosseguir na
busca pela melhoria na area, que se iniciou com
a presenca expressiva de Psicélogas(os) do MS,
em 2019, na Audiéncia Publica no Congresso
Nacional paratratar do Projeto de Lein® 3267.
Além da sensibilizacdo dos parlamentares fe-
derais representantes de MS na Camara e no Se-

- nado Federal, divulgacdo de pecas em midias so-
Apobs a tramitacao, o PL n° 3267/19 deu ori-
gem a Lei Federal n° 14.07/20 que previa a ne- |

ciais e no site do Conselho, o CRP14/MS também
realizou, em 4 de marco de 2021, a live “Psicolo-
gia, Transito e Saude: Unidos em defesa da Vida!”.
Tendo como anfitrido o coordenador da comissao,
Prof. Renan Soares Jr, e como convidada a Direto-
ra Cientifica da Associacao Brasileira de Psicologia

sileiro (CTB), bem como a avaliacdo de condu- de Trafego (ABRAPSIT Brasil), psicéloga Juliana
toras(es) infratoras(es) como forma preventiva

ao retorno seguro a conducao veicular prevista

Guimaraes, contando com a visualizacdo de mais
de 235 pessoas. Com a mobilizacdo que o CRP14/
MS ajudou a articular junto a outras entidades, no
dia 17 de marco houve a derrubada dos vetos pre-
sidenciais que resultou na garantia em Lei da atua-
cao especializada em Psicologia do Transito e tam-
bém da avaliacdo de condutoras(es) infratoras(es)
como forma de auxiliar na construcao de um tran-
sito mais seguro e saudavel. No més de setembro,
entre os dias 16 e 19,0 CRP14/MS apoiou a reali-
zacao do Il Congresso Brasileiro de Psicologia do
Trafego que ocorreu no Rio de Janeiro, em forma-

. to hibrido, com tematicas ligadas a avaliacdo psi-
. coldgica, saude, sustentabilidade e educacao para
- o transito e com discussdes sobre o novo panora-
- madaatuacdoem Psicologiado Transito aposaen-
- trada em vigor da Lei Federal n° 14.071/20 e tam-
- bémfrente a Segunda Década de Acdes pela Segu-
- ranca no Transito da Organizacao Mundial da Sau-
- de(2021-2030).



Psicologia enquanto Ciéncia e Profissao
inseridas nas praticas profissionais da(o)
Psicologa(o) nas Politicas Puiblicas de Satde

audamos a todas as psicélogas e psi-

c6logos de Mato Grosso do Sul e

compartilhamos aqui um breve re-

sumo informativo sobre as ativida-
des desenvolvidas pela Comissdo de Saude do
CRP14/MS. Fazem parte desta Comissao con-
selheiras(os) do IX Plenario e parceiras(os) psi-
cologas(os), colaboradoras(es) voluntarias(os),
gue contribuem com sugestoes, ideias e com o
engajamento nas lutas propostas. A partir dos
indicativos definidos nas reunides da Comis-
sao ao longo de 2020 houve o constante acom-
panhamento dos desafios propostos em 2021,
tendo em vista a necessidade de construir es-
tratégias de enfrentamento as ameacas de re-
trocesso que estao sendo articuladas pelo atual
Governo Federal.

A Comissao de Saude, na atuacao da Conse-
Iheira psicéloga Priscila Pesqueira, que repre-
senta a Regiao Centro-Oeste no Grupo de Tra-
balho Psicoterapias, do Sistema Conselhos, de-
bateu o tema “Psicoterapia deve ser uma ati-
vidade privativa de psicélogas e psicélogos?”
- este tema tramitou e foi votado no Congresso
Nacional. Também foi realizada uma live para
debater os desafios e as perspectivas da psico-
terapia naformacao e no exercicio profissional.

A Comissao de Saude organiza suas ativida-
desem Nucleos de Trabalho e atrajetériado Nu-
cleo de Saude Mental vem sendo marcada pela
importante mobilizacdo em defesa do assegu-
ramento da legislacdo do Sistema Unico de Sau-
de (SUS), que garante a permanéncia da Rede de
Atencao Psicossocial (RAPS). Em 2020, a Comis-
sao se organizou iniciando um movimento que
discutiu ativamente as estratégias contra o “des-
monte” darede de servicos de Saude Mental.

Evelin Rodrigues dos Santos Maccarini, Daniel
Foscaches
Comissao de Saude

Foram articuladas frentes de acaioem MS em
parceria com profissionais da Rede de Atencao
Psicossocial de Campo Grande e com a Cama-
ra dos Vereadores deste municipio para elabo-
rar um Projeto de Lei que normatize a Rede de
Saude Mental do Municipio de Campo Gran-
de. O texto foi apresentado na Camara Muni-
cipal em Audiéncia Publica, onde houve ampla
presenca da categoria e de liderancas politi-
cas, trabalhadoras(es), familiares e usuarias(os)
da RAPS. Considerando este movimento como
de vanguarda, continuamos no monitoramento
para que seja proficuo e inspirador para os ou-
tros municipios do Estado.

Grupos que trabalham em defesa da Luta An-
timanicomial uniram-se em diferentes Frentes
em Defesa da Saude Mental e Luta Antimanico-
mial que se constituiram por todo o Brasil para

PSLCO[OQUZ presento!
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discutir estratégias de enfrentamento e articu-
laces para o fortalecimento de um movimento
deresisténcia mediante as ameacas de retroces-
so,naiminénciadarevogacao completade todas
as portarias que regulamentam a RAPS, nos uni-
mos a este grande movimento na proposicao da
criacdo de Frentes Estaduais em defesa da Luta
Antimanicomial e a realizacao da V Conferéncia
Nacional de Saude Mental, que ja esta firmada
paraacontecer de 17 a 20 de maio de 2022.
Ainda como parte das atividades de mobili-
zacao, no dia 18 de maio, o Nucleo de Saude
Mental realizou uma mesa redonda virtual. A
Comissao também tem atuado junto a coor-
denacdo do Centro de Referéncia em Saude

do Trabalhador (CEREST) Estadual e sua equi-
pe de trabalho, que apresentou preocupacao
com a saude mental dos trabalhadores de Sau-
de que atuaram intensamente neste perio-
do da pandemia de COVID-19. A Comissao de
Salde estd avaliando conjuntamente a neces-
sidade de oferecer acolhimento, escuta e tra-
tamento médico e psicolégico para esses tra-
balhadores.

A Comissao de Saude convida a todas(os)
para acompanharmos seu trabalho nas redes
sociais, apropriando-se e participando das ati-
vidades, trazendo temas e contribuicdes para o
debate da Psicologia e comemorando conosco
os avancos e 0s 25 anos do CRP14/MS!

A atuacao do CREPOP/CRP14/MS em um
contexto de desmonte das Politicas Publicas e
de violacao de Direitos Humanos

stao elencados neste anuario os objeti-

vos e trabalhos desenvolvidos pelo Cen-

todo CRP14/MS, que neste ano celebra 25 anos
de sua criacao e também 15 anos do CREPOP
no Sistema Conselhos. Nesse sentido, é funda-

mental situar o contexto no qual tem se dado a
- gia e Politicas Publicas, uma iniciativa do Con-
cas, dos debates com a categoria para aprofun-

organizacao das pesquisas, das consultas publi-

damento e sistematizacao das orientacoes para
a pratica profissional das(os) psicologas(os). O
momento histérico de elaboracido desse texto é
de efervescéncia politica, de avanco do conser-

vadorismo, no qual os direitos sociais estdo sen-
do ameacados e as Politicas Publicas est3o sen-
do desmontadas. Esse quadro politico ja eviden-
. to social de Mato Grosso do Sul, como: Migra-
e parao CREPOP, entretanto, somado aos desa-
fios politicos ainda estd o enfrentamento a pan- e Implementacdo da Lei n°® 13.935/2019, que

demia do COVID-19, que ceifou 611.346 vidas

cia os desafios postos para o Sistema Conselhos

até novembrode 2021 (BRASIL, 2021).
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Maria de Lourdes Dutra, Krisley Amorim de Araujo
CREPOP CRP14/MS

Diante de tal cenério politico e sanitério, o

- Sistema Conselhos se posiciona veemente-
tro de Referéncia Técnica em Psicologia
e Politicas Publicas (CREPOP) no ambi-

mente em defesa da sociedade e das Politicas
Publicas. O CREPOP/CRP14/MS de modo cri-
tico e efetivo também tem se posicionado dian-
te dos fendmenos sociais, com foco nas Politi-
cas Publicas e nos Direitos Humanos. Neste
ano de 2021, realizou o Seminario de Psicolo-

selho Federal de Psicologia (CFP) que visa de-
bater a insercao da Psicologia nas Politicas Pu-
blicas. No CRP14/MS, o seminario CREPOP foi
denominado “Seminario de Politicas Publicas e
Temas Contemporaneos em Psicologia”, orga-
nizado em cinco mesas e realizado totalmente
de modo remoto. Foram abordados temas que
estao relacionados as especificidades e contex-

coes, Saude Mental, Povos Indigenas, Racismo

estabelece a presenca das(os) profissionais de

. Psicologia e de Servico Social na Educacio Ba-
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sica. A preocupacao com o desmonte das Politi-
cas Publicas no cenario atual foi o eixo que con-
duziu todos os debates.

O CREPOP atuou junto as comissées que dis-
cutem as inumeras Politicas Publicasno CRP14/

MS, acompanhou a insercao de profissionais de
Psicologia nos Conselhos de Garantia de Direi-

tos e Controle Social e também nas Comissoes
municipais e estaduais. Foram também executa-

dos todos os processos que compdem a constru-
cao das Referéncias Técnicas, discutidas profun-
damente com as(os) profissionais que estdo atu-

ando nas politicas, a fim de orientar a atuacao
profissional, sendo a presenca ativa, participati- :

- va e comprometida da categoria que garantiu a
. elaboracao das Referéncias Técnicas.

Foram elaboradas as seguintes Referéncias
Técnicas: “Referéncias Técnicas para Atuacdo
de Psicologas(os) no Sistema Prisional” e “Re-

- feréncias Técnicas para Atuacdo de Psicdlo-
- gas(os) na Gestao Integral de Riscos, Emergén-

cias e Desastres”. Ainda noanode 2021, ha pre-
visdo de lancamento das seguintes referéncias:

. “Referéncias Técnicas para atuacao de psicélo-
- gas(os) no CRAS/SUAS’, “Referéncias Técnicas

para atuacdo de psicélogas(os) no ambito das
Medidas Socioeducativas” e “Referéncias Téc-
nicas para Atuacao de Psicélogas(os) no CAPS”.

O CREPOP/CRP14/MS reafirma seu compro-
misso, junto a categoria, com a busca e constru-
cao de conhecimentos que subsidiem as praticas
nas Politicas Publicas, praticas essas que devem
aproximar as(os) profissionais de Psicologia das
pessoas a partir de sua realidade social.

BRASIL. Ministério da Satde. Painel Coronavirus. Disponivel em: ht-
tps://covid.saude.gov.br/. Acesso em: 16 nov. 2021.

Difundir principios éticos da profissao,
buscando definir as diretrizes para atuacao em
conformidade com o Cédigo de Etica que zela por
um trabalho digno da(o) psicéloga(o), promovendo
a integridade do ser humano

Comiss3o de Etica (COE) do CRP14/
MS é uma das comissdes permanen-
tes do Sistema Conselhos de Psicolo-

gia e tem como principal objetivo re-
ceber einstituir, se for o caso, Processos Eticos Dis-

ciplinares e acompanhar todos os atos relativosao
processo, sempre relacionando os fatos ora apre-

sentados pelas partes sob a perspectiva e obser-
vancia como o preconizam as legislacoes vigentes.

Elizete de Souza Morais, Carolina Cavalcante §i|va
Comissao de Etica

Suas acoes sdo motivadas por denuncias encami-
nhadas pela Comissao de Orientacao e Fiscaliza-
cdo (COF), questionamentos sobre conduta pro-
fissional da Sociedade Civil e demais Instituicoes
Pudblicas.

No que é pertinente a Sociedade Civil, uma
atuacao eficaz dos Conselhos Profissionais visa
proteger a sociedade dos profissionais que nao
atuam de acordo com o Cdédigo de Etica Pro-
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fissional, de modo a assegurar a populacdo um
atendimento responsavel e de qualidade.

Em relacdo aos beneficios das(os) profissionais
inscritos, o cadastro junto ao Conselho de classe
permite a(ao) profissional atuar nomercadodetra-
balho estando em conformidade com as Leis que
regulamentam sua atuacao, no caso das(os) psico-
logas(os), 0 Cédigo de Etica Profissional, o que pro-
duz maior confiancaaos contratantes dos seus ser-
vicos. Nessa dindmicade atuacao e articulacaodas
questoes éticas aliadas as questodes politicas cor-
relacionadas e ao desempenho de uma adequada
postura profissional, promoveu em 2021 uma am-
pla divulgacio e reflexdo junto as(aos) académi-
cas(os) de Psicologia e da mesma forma a toda ca-
tegoria, informacdes sobre o Cédigo de Etica Pro-
fissional das(os) Psicologas(os) e o Cadigo de Pro-

gue disciplina os tramites processuais relaciona-
dos aos Processos Disciplinares Ordinarios, Eticos
e Funcionais. Um instrumento capaz de delinear
para a sociedade e para a(o) profissional da Psico-
logia, de forma normativamente transparente, as
responsabilidades e deveres das(os) psicologas(os)
guanto a denuncia, investigacao e apuracao de fa-
tos relativos ao descumprimento do Cédigo de Eti-
ca e legislacoes da profissao; balizar os julgamen-
tos das acdes investigadas e assim contribuir para
alegalidade dos atos e ampliacdo dosignificado so-
cial e ético da profissao.

Dentre as acoes realizadas por essa Comissao

esta aimplantacao legal e operacional da Cama-
ra de Mediacao, visando impulsionar uma rela-
cao dialégica entre a categoria e as(os) usua-
rias(os) dos servicos psicoldgicos e aa sociedade
com a intencao de equilibrar as relacoes de con-
flito e proporcionar acesso e promocao da jus-
tica. Qualquer parte
em controversas éti-
cas disciplinares e que
nao sejam contrarias
ao disposto no arti-
go 161 do Cédigo de
Processamento Dis-
ciplinar, podera soli-
citar os servicos da
Camara de Media-
cao por meio de pe-
dido do interessado

a Comiss3o de Etica

WAL

CODIGO DE ETICA PROFISSIC
DO PRICOLOGO
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. que em decisao colegiada deferira ou ndo a me-
- diagcdo. Os andamentos processuais das Repre-
.~ sentacdes e Processos Eticos da Comissio de
- Etica do CRP14/MS, foram retomados a partir
. de abril de 2021, findo o periodo de suspensao
- dos prazos processuais e prescricionais deter-
. minado pelo Conselho Federal de Psicologia, em
- razdo da pandemia de COVID-19. E, junto com
. essa retomada, algumas adaptacdes se fizeram
. necessarias, uma vez que os riscos trazidos pela
. pandemia ainda se fazem presentes. A determi-
- nacao para o uso de tecnologias de informacao
. e a realizacdo de atividades online, por video-
. conferéncia, conforme a Resolucao n°036/2020
- do Conselho Federal de Psicologia, foi uma das
- adaptacdes que gerou grande impacto nas acoes
- desta Comissao.

cessamento Disciplinar, sendo esta a Resolucao

Dentre as atividades autorizadas a serem re-

- alizadas de forma online pela supracitada Reso-
- lucdo, estdo diligéncias, Audiéncias e sessoes de
.~ julgamento. Até o presente momento, a COE do
. CRP14/MS realizou apenas uma Sessio de Julga-
. mento de modo totalmente online. Realizar este
ato processual em especial, tdo importante para
- 0 andamento na fase final de um Processo Etico,
. de forma totalmente online, demandou reunides
- prévias para o seu planejamento, pesquisas para
.~ aaquisicio de uma plataforma segura, que garan-
. tisse o sigilo do Processo, bem como a adaptacio
. do roteiro de uma Sessao presencial para uma to-
. talmente virtual. Apesar de alguns imprevistos no
representada pelo CRP14/MS, no ano de 2021, = decorrer da Sessao, como dificuldades de conexao
. com a internet, esta Comissao considerou que o
- primeiro Julgamento realizado online, algo inédito
- paratodos os que participaram, foi muito positivo,
. bem-sucedido, com alguns pontos a serem ajusta-
- dos para os proximos.

Sob a perspectiva de uma Psicologia presen-
te em todos os momentos, Mato Grosso do Sul
pode celebrar, em 2021, os 25 anos da criacao
do seu Conselho Regional de Psicologia da 14°

- regido. Em sua criacao, o objetivo fundamental
. visa valorizar e garantir os principios da Psico-

logia enquanto ciéncia e profissao, regulamen-
tar a atividade profissional, além de exercer a
prerrogativade encaminhar aos 6érgaos compe-
tentes o exercicio ilegal ou irregular da profis-

. sao, transgressoes a principios e diretrizes éti-
- cas ou da legislacao profissional, garantindo a
- todos um servico pautado no respeito e na éti-

ca ao sujeito que dele usufrui.



O papel do Conselho na orientacaoe
fiscalizacao das atividades profissionais

Dionatans Godoy Quinhones, Nathalia Amorim Freitas de Souza

Comissao de Orientacao e Fiscali-
zacao (COF) desempenha um papel
fundamental na estrutura de fun-
cionamento do CRP14/MS. Ela é a
responsavel pela relacido direta com as(os) pro-
fissionais, oferecendo subsidios sobre a pratica
profissional em diferentes contextos, dirimin-
do as duvidas sobre a ética e atuacao profissio-
nal por meio da orientacao e protegendo a so-

des em Psicologia, por meio da fiscalizagao.

VID-19, foi imprescindivel uma reestruturacao
nas atividades desenvolvidas, tornando-se neces-
saria a implementacao dos servicos mediados por
Tecnologias da Informacdo e Comunicacao (TICs)
para o desenvolvimento das atividades da COF.
Essa nova realidade causou certa apreensao
guanto ao alcance do trabalho da COF e duvidas
seseriapossivel atingir os objetivos de orientare
fiscalizar o desempenho da profissao. Contudo,
o processo de adaptacao foi relativamente rapi-

cas por orientacao, as ativida-
des de fiscalizagdo ganharam
um novo teor, aumentando a
atuacao do Conselho na veri-
ficacao de redes sociais e nos
demais canais utilizados pe-
las psicélogas(os) para divul-
gacao de seu trabalho.

Em 2021, apdés quase um
ano de vivéncia da pandemia
de COVID-19,foi possivel per-
ceber, por meio das ativida-
desda COF,que o Conselhode
maneira geral se manteve fir-
me junto as(aos) profissionais
de Psicologia para enfrentar
esse contexto desafiador.

Comissao de Orientacao e Fiscalizacao

Por meio do Nucleo de Avaliacao Psicoloégica
e do Férum dos Professores de Etica em Psico-
logia e demais integrantes da COF, foram rea-
lizadas, entre janeiro e outubro de 2021, qua-
se 3.600 (trés mil e seiscentas) atividades. Es-
sas atividades se distribuiram em lives, orien-
tacoes, notificacoes, diligéncias, reunides,
analises de cadastros na plataforma e-Psi, pa-

. lestra de acolhimento aos novos inscritos, etc.
ciedade de equivocos na conducéo das ativida-
- IX Plenario de Psicologia (Gestdo 2019-2022),
A partir da emergéncia da Pandemia de CO-

Esses nimeros expressam o compromisso do

que buscou superar entraves histoéricos na co-
municacao e na proximidade com as psicélogas
e os psicologos. Dessa forma, apesar da vivén-
ciaem um contexto bastante triste e desafiador,
0 CRP14/MS conseguiu manter acesa a motiva-
cao que marcou o seu percurso de 25 anos, sen-
do mais que um 6rgao disciplinador da profis-
sao, masum lugar de acolhida e orientacao, onde
toda psicologa e todo psicélogo pode encontrar
uma informacao, uma orientacao ou, pelo me-

- nos,umdirecionamento. Afinal,0o CRP14/MSéa
do, havendo uma crescente retomada das bus-

casa da Psicologia sul-mato-grossense.
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Psicologia feita a muitas maos

ossa profissdo nasceu oficialmen-

te no Brasil hd quase seis décadase,

desde entdo, muitos foram os avan-

¢cos conquistados, enquanto cién-
cia e também profissdo, nas diferentes areas de
atuacaoeemtodos os setores da sociedade. Ao
longo de todos esses anos, nenhum avanco veio
naturalmente, mas com muita organizacao, for-
macao, mobilizacao e luta da categoria.

Além dos Conselhos de Psicologia, criados
por lei federal, muitas foram as entidades or-
ganizadas pelas(os) psicologas(os) e estudan-
tes de Psicologia no intuito de garantir que hoje
tenhamos uma profissao tao necessaria para o
mundo contemporaneo. No entanto, ainda ha
muito a ser conquistado, como também ha mui-
ta confusao no papel e atribuicoes de cadauma
das entidades. Somente entendendo o papel de
cada instituicao e participando ativamente de-
las é que vamos conseguir enfrentar os desa-
fios atuais e futuros da sociedade.

Ao Conselho Regional de Psicologia cabe o

papel principal de orientar, fiscalizar e
regulamentar a profissdo. Suarazao
de existir é para garantir que a so-
ciedade tenha acesso a profissio-

nais éticos e servicos de Psicolo-
gia de qualidade. Com sua na-
tureza juridica de autarquia
federal, cum-
pre
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o papel de Estado e funciona como um tribu-
nal de ética. As(os) profissionais obrigatoria-
mente precisam estar inscritos no CRP para
ter o direito de exercer a profissao no pais e
também serem orientadas e fiscalizadas pelo
orgao.

Ja os Sindicatos sao organizacdes autono-
mas com o intuito de defender o interesse da-
quelas(es)que sdo filiadas(os). Cumpre o papel
de organizacao da sociedade civil, geralmen-
te em busca por melhores condicoes de vida e
de trabalho. A filiacdo ndo é obrigatéria, mas
uma escolha de cada pessoa, levando em con-
sideracao sobre qual entidade sindical melhor
arepresenta. Da mesma forma, nao existe res-
tricao quanto a possibilidade de filiacao a mais
de umaentidade sindical desde que garantida a
sua liberdade.

Assim, as Associacoes também sdo organi-
zacdes autdbnomas criadas para agregar pes-
soas com interesses em comum. Também cum-
prem o papel de organizacao da sociedade civil,
cada uma com a sua demanda especifica, seja
ela cientifica, académica, profissional, por area
ou por regidao geografica. Além de buscar por
valorizacdo, divulgacao e aprimoramento de
seus associados, também atuam politicamen-
te na sociedade para alcancar o objetivo para
o qual foram fundadas. Deste modo, como nos
sindicatos, ndo é uma obrigacdo que a(o) profis-
sional esteja associada(o) a qualquer entidade,
mas uma livre escolha de cada pessoa levando
em consideracao sua pratica.

Como podemos notar, cada entidade possui a
sua caracteristica e a sua competéncia na so-
ciedade. Na Psicologia, fazemos um grande
esforco para que uma entidade nao invada
a competéncia da outra, mas também para
gue todas as entidades dialoguem e cons-
truam juntas as pautas que tém em comum.



Um grande exemplo disso é a existéncia do Fo6-
rum Nacional das Entidades da Psicologia Bra-
. cologia que se organizam no Mato Grosso do

sileira, que reune as entidades de ambito nacio-

nal em um espaco amplo e agregador de organi-
. sentante legal:

zacao e construcao coletiva da Psicologia.

Para o conhecimento de toda a categoria, pu-
blicizamos aqui as principais entidades da Psi-

Sul, juntamente com o contato do seu repre-

Associacao Brasileira de Ensino em Psicologia
(ABEP/MS)

Representante: Sonia da Cunha Urt

Contato: (67) 99998-7301

Associacao Brasileira de Psicologia Escolar e
Educacional (ABRAPEE/MS)

Representante: Alexandra Ayach Anache
Contato: (67) 99984-1504

Associacao Brasileira de Psicologia de Trafe-
go (ABRAPSIT/MS)

Representante: Maria de Fatima Valadares da
Silveira

Contato: (67) 99144-5907

Associacao Brasileira de Psicologia Social
(ABRAPSO/MS)

Representante: Luana de Lima Menezes
Contato: (67) 9117-3238

Associacao de Psicologos de Trés Lagoas (AP-
SIC-TL)

Representante: Claudia Mariola Moreira
Contato: (67) 9277-1135

Associacao de Psicélogos de Paranaiba e Re-
gido do Bolsao (ARPB)

Representante: Maria Cristina Leal de Freitas
Contato: (67) 98132-2423

Conselho Regional de Psicologia 14* Regiao -
MS (CRP14/MS)

Conselheira Presidente: Marilene Kovalski
Contato: (67) 3382-4801

Sindicato dos Psicélogos de Mato Grosso do
Sul (SINPSI-MS)

Representante: Glace do Carmo Freitas Si-
queira

Contato: (67) 98112-3756
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